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PRAZO PARA CONTRATAR FUNCIONARIO DEVERÁ SER  ATÉ O DIA 20 DO MÊS
Empregador: _______________________________________________________________________
Contato:       ____________________telefone ________________________

1.IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADO

1.1 Nome do Empregado: _________________________________________________________________________________________

1.2 Endereço Residencial: _________________________________________________________________________________________

1.3 Grau de Escolaridade: __________________________________________________________________________________________

1.4 Estado Civil: ______________________________ Quantidade de Filhos Menores de 14 Anos: ________

1.5 Deseja Vale Transporte: (   ) Sim     (   ) Não;                 Quantidade de vales transporte mensais: ________

1.6 Função: __________________________________  Salário a registrar na CTPS : R$ ____________+____________

1.7 Data da Admissão:  ________/_______/2008
1.8 Horário de trabalho: das:___________ às ___________ e das ____________ às _____________ horas
1.9 Período de experiência: (   ) 30 dias   (   ) 45 dias   (  ) 60 dias  (  ) 90 dias  prorrogado ate _____________________

1.10 Nº do Pis/Pasep: ____________________________________________

2. DOCUMENTOS NECESSÁRIOS

2.1
(  ) Atestado de Saúde Ocupacional (Exame medico adimissional pago pela Empresa)

2.2 
(  ) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS)

2.3 
(  ) 01 foto 3 x 4 recente

2.4
(  ) Cédula de Identidade ( 1 copia )

2.5 
(  ) Cadastro de Pessoa Física – CPF (1 copia ) 

2.6
(  ) Titulo de Eleiror ( 1 copia )

2.7 
(  ) Certificado de Reservista – para homens de 18 a 45 anos ( 1 copia )

2.8 
(  ) Comprovante de Endereço ( 1 copia legível de conta de Água luz Telefone etc.)

2.9 
(  ) Cartão do Pis (1 copia )

2.10 
(  ) Livro de Registro de Empregados

2.11 SE FOR CASADO E/OU TIVER FILHOS

2.11.1 
(  ) Certidão de Casamento (1 copia )

2.11.2 
(  ) Certidão de nascimento dos filhos Menores de 14 anos ( 1 copia )

2.11.3 
(  ) Carteira de vacinação dos Filhos Menores de 5 anos (1 copia )

2.11.4 
(  ) Comprovante de escolaridade dos filhos de  06 e 14 anos (1 copia )

3. DEVEM SER ASSINADOS E ENVIADOS PARA CONTROLE DA ORION

3.1
(  ) CTPS – paginas de contrato de trabalho e de anotações gerais (empregador)

3.2
(  ) Contrato de Experiência (empregado e Empregador)

3.3
(  ) Termo de Prorrogação de Contrato de Experiência ( empregado e Empregador)

3.4
(  ) Contrato de Trabalho de prazo determinado ( empregado e Empregador)

3.5
(  ) Opção de Vale Transporte – duas vias (empregado)
Assinatura do Emitente:________________________________________________data de Emissão : _______/_________/2008
